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ZDRAVOTNICKA A GASTRONOMICKA TECHNIKA

PROTIKORUPCNI POLITIKA HOSPIMED, spol. s r.o.

PREAMBULE

Spole¢nost HOSPIMED, spol. s r.o. (dale jen ,,HOSPIMED” nebo ,Organizace”) je obchodni a
servisni organizaci, jejiz sluzby a dodavky sméruji prevazné k verejnym zadavatelim. Cilem
udrZiteIného rozvoje Organizace je trvaly soulad vSech cinnosti Organizace s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy i vnitfnimi predpisy, které Organizace pfijala dobrovolné a
kterymi definuje své principy a hodnoty.

Implementace normy ISO 37001 Systémy protikorupéniho managementu do Integrovaného
systému Fizeni Organizace je dalSim krokem na nasi cesté k transparentnimu dodrZovani
pravniho radu, pravidel etiky a k neustalému zlepSovani compliance systému v praxi.

UCEL PROTIKORUPCNI POLITIKY

Ucelem protikorupéni politiky je stanovit podptirna pravidla vedouci k posileni firemni kultury
v ramci boje proti korupci a vyhnout se ¢i zmirnit rizika vyplyvajici z ucasti na korupci.
Protikorupéni politika ma minimalizovat motivaci vSech zaméstnanci, vedoucich pracovniku
jakoZ i vrcholového vedeni ke korupénimu a jinému protipravnimu jedndani a zvySovat u nich
povédomi, Ze pokud se ke korupci uchyli nebo se budou podilet na vytvareni korupcniho
prostfedi, budou odhaleni a potrestani. U¢elem je také plisobit na obchodni partnery tak, aby
i oni pfijali filozofii nulové tolerance ke korupci a dalSim formam protipravniho jednani
smérujiciho mj. k narusSovani hospodarské soutéze.

ZAVAZEK ORGANIZACE

HOSPIMED zastava politiku nulové tolerance vici korupénimu jednani a trestné cinnosti
obecné v jakékoliv podobé. Organizace cini veSkeré kroky kimplementaci a udrzovani
ucinného Systému protikorupéniho managementu dle mezinarodni normy ISO 37001, ktery se
ZAVAZUJE dodrzZovat.

Protikorupcni politika Organizace tvofi soucast Systému protikorupéniho managementu, ktery
Organizace implementovala s ohledem na svou velikost a oblasti, ve kterych pUsobi (kontext
Organizace). Nedilnou soucasti Protikorupcni politiky jsou Eticky kodex Organizace a dalsi
predpisy. Stejné jako vycet pravidel obsazenych v Etickém kodexu, nemuze byt ani
Protikorupcni politika Organizace Uplnd. Organizace a jeji zaméstnanci Ci vrcholové vedeni jsou
proto i v situacich, které Protikorupcni politika neupravuje, povinni jednat v souladu s jejimi
zakladnimi zasadami, principy a cili, jakoz i v souladu se Systémem protikorupéniho
managementu Organizace jako celkem.
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ZAKLADNI ZASADY PROTIKORUPCNI POLITIKY HOSPIMED
KOMUNIKACE

Aktivni komunikaci v oblasti protikorupéni politiky Organizace Fidi vrcholové vedeni. Vrcholové
vedeni ustanovilo funkci Compliance manaZzera, kterou povéfilo dohledem nad dodrzovanim
protikorupcnich predpisi a pravidel. Protikorupcni politika Organizace je trvale pfistupnd
vSem zaméstnanclm i navenek vSem obchodnim partnerim na webovych strankach
Organizace.

ZAKAZ KORUPCE A SOULAD S PREDPISY

Organizace jednd vidy a za vSech okolnosti v souladu s pravnimi predpisy a netoleruje
jakékoliv korupcni jednani ¢i jinou trestnou cinnost. Korupcénim jednanim je zejména pfijeti
Uplatku, podplaceni ¢&i nepfimé uplatkarstvi. Uplatkem se rozumi neopravnénd vyhoda
spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo
ma dostat uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a na kterou neni narok.

Organizace zakazuje vsem zaméstnancim, i dalSim osobam jednajicim jménem Organizace
nebo v jeji prospéch jakoukoliv korupci a jednani, které by mohlo byt chdpdno jako prostiedek
yusnadnéni“ ve vztahu ke kompetentnim organdm nebo ke kompetentnim osobam statni
nebo komunalni sféry v souvislosti s jejich rozhodovacimi procesy, které se jakymkoliv
zpUsobem tykaji, anebo se mohou tykat Cinnosti Organizace, stejné tak zakazuje jakékoliv
korupéni jedndni vici jakymkoliv tfetim osobam v souvislosti s jejich rozhodovacimi procesy,
které se jakymkoliv zplsobem tykaji, anebo se mohou tykat ¢innosti Organizace.

STANOVENI CiLU, OTEVRENOST A NEUSTALE ZLEPSOVANI

Systém protikorupéniho managementu zajistuje vrcholové vedeni Organizace, za pomoci
Compliance manazera aktivné prosazuje Protikorupcni politiku vici vSem zaméstnancim i
tfetim osobam, stanovi protikorupcni cile, dohlizi a pravidelné prezkoumdava spravné
nastaveni a fungovani systému, prijima opatreni k napravé.

Organizace aktivnim fizenim korupcnich rizik usiluje o pribézné zlepsovani celého systému s
cilem zabranit vzniku mozného korupéniho prostredi. K tomu vyuziva kontrolnich mechanism(
systému a pravidelného posuzovani korupcnich rizik. Nezavisly compliance manazer dohlizi
nad systémem a jeho souladem s pozadavky normy, aktivné komunikuje, pfijima oznameni,
poskytuje poradenstvi v rdmci Organizace a Cini dalsi kroky v rozsahu pridélené odpovédnosti
a pravomoci.

Organizace poskytuje svym zaméstnancim, vrcholovému vedeni pravidelna Skoleni v oblasti
protikorupéniho managementu a boje proti korupci. Kazdy zaméstnanec Organizace se muize
k této Protikorupcni politice i k celému systému, jeho ucinnosti, pfimérenosti a funkénosti
vyjadrit a navrhnout zpUsob, jak jej vylepsit.

HOSPIMED, spol. s r.o., MalesSicka 2251/51, 130 00 Praha 3
zapsana do obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze dne 16. listopadu 1990, oddil C, vlozka 480

ICO: 00676853 | DIC: CZ00676853 | Bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., Praha, &islo Ugtu 274631731/0300



-HOSPIMED

ZDRAVOTNICKA A GASTRONOMICKA TECHNIKA

ETICKA LINKA A OCHRANA OZNAMOVATELU

Vsichni zaméstnanci, vedouci pracovnici, tifeti osoby mohou v dobré vife nebo na zakladé
opodstatnéné domnénky podat zpravu o pokusu nebo jakémkoli poruseni ¢i slabé strance
Systému protikorupéniho managementu Organizace, a to i anonymné. Podani muize byt
provedeno prostiednictvim etické linky: compliance@hospimed.cz, ktera slouzi k podavani
podnétl v souvislosti s fungovanim protikorupéniho systému Organizace. Spravu této e-
mailové adresy zajistuje Compliance manazer. V pripadé listinného podani: HOSPIMED, spol.
s r.0., vyhradné k rukdm Compliance manazera, MaleSicka 2251/51, 130 00 Praha 3.

S vyjimkou nezbytného rozsahu pro postup vySetfovani Organizace zachova dvérnost, a to
jak ohledné totoZnosti oznamovatele a pripadné dalSich dotéenych osob, tak i ohledné
jakychkoliv informaci uvedenych v ozndmeni.

Organizace neprijme Zadné odvetné opatreni viéi oznamovateli a dalSim fyzickym i
pravnickym osobdm (napf. koleglim, pomocnikim oznamovatele, osobam oznamovateli
blizkym, pravnickym osobam, jejichZ spolec¢nikem je oznamovatel atd.). Odvetnym opatienim
se rozumi jakékoliv pfimé ¢i neptfimé jednani nebo opomenuti k némuz dochazi v pracovnim
kontextu, které je vyvolané internim ¢i externim oznamenim a které oznamujici osobé pUsobi
nebo muze zplsobit neopravnénou Ujmu.

DUSLEDKY NEDODRZOVANI PRAVIDEL

Pokud bude zjisténo, Ze jakykoliv zaméstnanec, vedouci pracovnik nebo ¢len vrcholového
vedeni porusil pravidla Systému protikorupéniho managementu (zejména ve vztahu
k pfipadné korupci), budou ze strany Organizace vyvozeny pracovnépravni dusledky
vyplyvajici z pfislusnych pravnich predpist (zejména zakoniku prace).

Organizace si vyhrazuje pravo zavazovat obchodni partnery k dodrzovani pravidel
Protikorupéni politiky a s témi, kdo nedodrzuji svij zavazek, ukonéit smluvni vztah.

Tim neni dotéena povinnost Organizace predat tuto zalezZitost k prosetreni organlim ¢innym
v trestnim fizeni, pokud tak stanovuje zakon.

Tato Protikorupcni politika byla prijata vrcholovym vedenim Organizace dne 17.10.2022
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